
Seminarbestätigung

Wirksames Change-Management: Von der Analyse bis zur
Umsetzung

In diesem zweitägigen Intensivkurs erarbeiten Sie ein strukturiertes Vorgehen, um Veränderungsprojekte
systematisch zu analysieren, zu planen und umzusetzen. Sie lernen Methoden und Instrumente kennen,
um organisatorische und technische Rahmenbedingungen zu beurteilen und daraus geeignete
Massnahmen abzuleiten. Der Kurs zeigt, wie Change-Initiativen im Unternehmen vorbereitet, geplant und
Schritt für Schritt umgesetzt werden.
Kompaktes Grundlagenwissen wird mit praktischen Übungen kombiniert. Analyse-, Planungs- und
Umsetzungsinstrumente werden direkt eingesetzt und auf typische Veränderungssituationen übertragen.
Praxisnahe Fallbeispiele und Gruppenarbeiten ermöglichen die Anwendung der Methoden auf reale
Fragestellungen und unterstützen die Entwicklung eines klaren Vorgehens für eigene Change-Projekte.
Teilnehmende arbeiten entlang zentraler Phasen: Ausgangslage klären, Rahmenbedingungen analysieren,
Massnahmen planen, Umsetzung strukturieren sowie Fortschritt und Wirkung überprüfen. So entsteht
eine praxisnahe Toolbox für die Planung und Steuerung von Change-Projekten.
Am Ende verfügen die Teilnehmenden über ein klares Vorgehensmodell und praxiserprobte Instrumente,
um Change-Projekte im eigenen Unternehmen strukturiert zu analysieren, zu planen und umzusetzen.

Preis CHF 1090
Dauer 2 Tage
Abschluss Seminarbestätigung
Lernort vor Ort
Inhalt in Kürze Change-Projekte systematisch analysieren, planen und umsetzen

Rahmenbedingungen prüfen und Handlungsfelder ableiten
Massnahmen auswählen und Umsetzungsschritte definieren
Praxiserprobte Tools direkt auf eigene Projekte anwenden
Fortschritt überwachen und Wirkung der Change-Initiative sichern

Ihr Nutzen Sie erhalten Methoden und praxiserprobte Werkzeuge, mit denen Sie Change-Projekte strukturiert
analysieren, planen und umsetzen können.

Zielgruppen Der Kurs richtet sich an alle, die Veränderungsprojekte aktiv gestalten oder begleiten wollen. Besonders
geeignet für Fachkräfte mit Projekt-, Fach- oder Team-Verantwortung sowie interessierte Mitarbeitende
aus HR, Unternehmensentwicklung, Strategie, Prozess- oder Organisationsmanagement, Vertrieb und
Marketing, die praxisnahe Methoden kennenlernen und direkt auf eigene Change-Projekte anwenden
möchten.

Anmeldung zu den Varianten dieses Bildungsgangs

Durchführungen

Mittwoch, 18. und Donnerstag, 19. November 2026
Zeit  08.30 -16.30 Uhr 
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