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Seminar bestatigung

Wirksames Change-M anagement: Von der Analyse bis zur
Umsetzung

In diesem zweitégigen Intensivkurs erarbeiten Sie ein strukturiertes Vorgehen, um V erénderungsprojekte
systematisch zu analysieren, zu planen und umzusetzen. Sie lernen Methoden und I nstrumente kennen,
um organisatorische und technische Rahmenbedingungen zu beurteilen und daraus geeignete
Massnahmen abzuleiten. Der Kurs zeigt, wie Change-Initiativen im Unternehmen vorbereitet, geplant und
Schritt fur Schritt umgesetzt werden. )

Kompaktes Grundlagenwissen wird mit praktischen Ubungen kombiniert. Analyse-, Planungs- und
Umsetzungsinstrumente werden direkt eingesetzt und auf typische V erdnderungssituationen tbertragen.
Praxisnahe Fallbei spiele und Gruppenarbeiten erméglichen die Anwendung der Methoden auf reale
Fragestellungen und unterstitzen die Entwicklung eines klaren V orgehens fir eigene Change-Projekte.
Teilnehmende arbeiten entlang zentraler Phasen: Ausgangslage klaren, Rahmenbedingungen analysieren,
Massnahmen planen, Umsetzung strukturieren sowie Fortschritt und Wirkung Uberprifen. So entsteht
eine praxisnahe Toolbox fur die Planung und Steuerung von Change-Projekten.

Am Ende verfligen die Teilnehmenden lber ein klares Vorgehensmodell und praxiserprobte I nstrumente,
um Change-Projekte im eigenen Unternehmen strukturiert zu analysieren, zu planen und umzusetzen.

Preis CHF 1090

Dauer 2 Tage

Abschluss Seminarbestétigung
Lernort vor Ort

Inhalt in Kiirze

Change-Projekte systematisch analysieren, planen und umsetzen

¢ Rahmenbedingungen prifen und Handlungsfelder ableiten

o Massnahmen auswéhlen und Umsetzungsschritte definieren

o Praxiserprobte Tools direkt auf eigene Projekte anwenden

o Fortschritt iberwachen und Wirkung der Change-Initiative sichern

Ihr Nutzen Sie erhalten Methoden und praxiserprobte Werkzeuge, mit denen Sie Change-Projekte strukturiert
analysieren, planen und umsetzen kénnen.
Zielgruppen Der Kursrichtet sich an alle, die Verénderungsprojekte aktiv gestalten oder begleiten wollen. Besonders

geeignet fir Fachkréfte mit Projekt-, Fach- oder Team-V erantwortung sowie interessierte Mitarbeitende
aus HR, Unternehmensentwicklung, Strategie, Prozess- oder Organi sationsmanagement, Vertrieb und
Marketing, die praxisnahe Methoden kennenlernen und direkt auf eigene Change-Projekte anwenden
mdchten.

Anmeldung zu den Varianten dieses Bildungsgangs

Mittwoch, 18. und Donner stag, 19. November 2026
Zeit 08.30-16.30 Uhr
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