
Expert Talk | Wie Führung die Employee Experience prägt
und Talente bindet

Der Fachkräftemangel prägt den Arbeitsmarkt nachhaltig. Unternehmen investieren massiv in Employer
Branding, um qualifizierte Talente zu gewinnen. Doch wenn alle Organisationen ihre Arbeitgebermarke
optimieren, wird Employer Branding zum Standard und nicht mehr zum Differenzierungsmerkmal. Der
entscheidende Wettbewerbsvorteil liegt heute in der tatsächlichen Employee Experience (EX). Studien
zeigen, dass bis zu 70 % der Motivation und des Engagements bei der Arbeit davon abhängen, wie gut die
direkte Führungskraft führt. Experte René Wirz und Moderatorin Karin Wild diskutieren über die Frage,
was Employee Experience mit Leadership zu tun hat und welche zentralen Einflussfaktoren es dabei gibt.

Preis kostenlos
Dauer 45 Minuten
Lernort Online
Programm Opening

Wir begrüssen Sie zum Expert Talk und stellen Ihnen unsere Protagonisten vor. Es folgt eine kurze
Einführung zum Programmablauf und Sie erhalten Wissenswertes zu unserem Weiterbildungsangebot. 

Expert Talk

Unsere Moderation Karin Wild und Leadership-Experte René Wirz diskutieren gemeinsam über die
Frage, wie man sich als Unternehmen durch eine positive Employee Experience differenzieren kann und
welchen Part dabei Führungskräfte spielen. 

Q&A

Wir nehmen uns Zeit für Fragen aus dem Publikum.

Closing

Kurzer Rückblick auf die Diskussionsrunde und Take-Aways. Möglichkeiten zur Vertiefung des Themas.

 

Anmeldung zu den Varianten dieses Bildungsgangs

Durchführungen

Mittwoch, 6. Mai 2026
Zeit  12.15 – 13.00 Uhr 
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Karin Wild

Beratung

René Wirz
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